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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul regulament contine prevederi specifice privind organizarea Gradinitei cu
Program Prelungit Nr.28 Baia Mare, denumiti in continuare GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE.

Art. 2. - Regulamentul de Ordine Interioara, denumit, in continuare, RI, a fost elaborat avand
ca temei legislativ:

Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5447/ 31.08.2020, privind aprobarea REGULAMENTULUI — CADRU de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitétile de

b.

C.

invatdmant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 4619/ 22.09.2014, modificatd prin
OMECS nr. 4621/ 23.07.2015

Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, privind transparenta decizionald in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.5545/ 10.09.2020

Ordinul nr.1076/4518/3936 din 12.06.2020

CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.
28 BAIA MARE
Art. 3. — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 28 Baia Mare reprezintd o unitate a
invatamantului preuniversitar specializatd in oferirea, coordonarea si monitorizarea de
servicii educationale specifice acordate prescolarilor, cadrelor didactice, parintilor si
membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate.
Art. 4. - Scopul activitatii Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare 1l constituie
asigurarea unui proces instructiv — educativ de calitate.
Art. 5. - Obiectivele principale ale activitatii Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia
Mare sunt:
cuprinderea i mentinerea in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor prescolarilor,

indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate n functie de
ritmul propriu, sprijinind formarea autonoma si creativa a prescolarilor ;
informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-

educative;



d. colaborarea cu factorii educationali implicati In dezvoltarea personalitatii prescolarilor in

scopul integrarii optime a acestora in viata scolara, sociald si profesionald;

e. implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala — familie- comunitate, ca

baza a adaptarii scolare si a integrarii sociale a prescolarilor;

f. organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant, anturajul

negativ, activitatile extragcolare/timpul liber;

g. asigurarea drepturilor copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de

h.

realizare a demersurilor educationale;

organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.

Art. 6. Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare Indeplineste urmatoarele functii:
de coordonare, monitorizare i evaluare a serviciilor educationale specifice;
de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;
de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;
de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum §i cu organizatii §i asociatii la

nivel national si international.

Art.7. Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare dezvolta urmatoarele servicii:
servicii instructiv — educative de calitate care sa-1 ajute pe copil sd se adapteze la viata
scolara;
servicii de evaluare (initiala, continua, finald) care reflectd nivelul de pregatire al
prescolarilor;
servicii de terapii logopedice, furnizate prin cabinetul logopedic scolar;
servicii de consiliere scolara, furnizate prin cabinetul de asistentd psihopedagogica, scolar;
servicii de formare, prin parteneriate cu institutii prescolare, scolare, biblioteca judeteana,
politie etc;

servicii de informare si consiliere pentru parinti.

Art. 8. Responsabilitatile Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare sunt urmatoarele:

coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza serviciile educationale realizate de catre cadrele
didactice, didactic auxiliare si nedidactic din unitate;

colaboreaza din punct de vedere metodologic cu Responsabilul Comisiei Metodice, cu

comisia CEAC, cu Responsabilul cu activitatea educativa etc;
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constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze evaluarea
tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenfa precoce corespunzatoare a celor cu
cerinte educationale speciale;
participa la formarea continua prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii in
domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea nr. 1/2011;
colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale si continue, cu casa corpului
didactic, institutii de Invatdmant superior, organizatii neguvernamentale etc., in baza unor
acorduri-cadru/parteneriate;
informeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei;
informeaza beneficiarii indirecti privind adaptarea si progresul prescolarilor;
asigurd materiale si mijloace de invatamant cu valoare de suport metodico-stiintific pentru
cadrele didactice din unitate;
asigurd conditii de igiend in sdlile de grupd, holuri, grupuri sanitare, sala de mese si
bucatarie;
asigurd asistentd medical de prim ajutor prin asistentul medical;
asigurd meniu diversificat si aprobat de medicul pediatru arondat la cabinetul scolar;
asigurd securitatea si siguranta copiilor in timpul activitatilor desfasurate in gradinita si in
timpul desfasurarii unor activitati extracurriculare;
realizeaza o baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si semneaza
aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte
de activitate etc.;
gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine;
faciliteaza relationarea cu unitati si institutii din invatamantul preuniversitar, cu comunitatea
locald, prin parteneriate, proiecte si programe;
asigurd materiale pentru dezinfectie: masti, manusi, dezinfectanti, dozatoare, hartie igienica,
prosoape de hartie, sapun lichid;
asigura preluarea copiilor de la usa de intrare 1n unitate;
asigura triajul copiilor prin asistenta medicala;

asigura circuitul de intrare si iesire din unitate;

Art. 9. - De serviciile Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare beneficiaza:
prescolarii;

parintii sau apartinatorii legali ai copiilor;
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personalul angajat in unitate;

membri ai comunitatii locale.

Art. 10 Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare are urmdtoarea structura
organizatorica:

personal de conducere;

personal didactic;

personal didactic auxiliar;

personal nedidactic.

Art. 11.

(1) Statul de functii al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare, avizat de catre ISJ,
va cuprinde:

un post didactic de profesor cu functia de director;

posturi didactice de profesori invatdmant prescolar, educatoare;

posturi didactice auxiliare (administrator financiar si administrator de patrimoniu);

posturi nedidactice (bucatarese, ingrijitoare, spalatoreasa, mecanic de intretinere) .

(2) Numarul total de posturi din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare este
cel aprobat de ISJ, la propunerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare,
respective 28 de norme din care 1 didactic de conducere, 15 didactic de predare, 2 didactic
auxiliar, 12 nedidactic;

(3) Personalul didactic si didactic auxiliar al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia
Mare va fi incadrat de catre directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare, cu

respectarea prevederilor legale 1n vigoare.



CAPITOLUL 3. MANAGEMENTUL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
NR. 28 BAIA MARE

Art. 12. -

(1) Managementul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare este condusa de consiliul de
administratie.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor care i revin, conducerea Gradinitei cu Program Prelungit
Nr.28 Baia Mare se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate- Invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, autoritatile

administratiei locale si judetene.

Art. 13. — Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare are un
numar impar de membrii, din care fac parte:

a. directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare;

b. membru — cadru didactic;

c¢. membru — cadru didactic;

d. un reprezentant al primarului — cadru didactic;

e. doi reprezentanti ai parintilor;

f. un reprezentant al Consiliului local;

(2) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare
functioneaza in conformitate cu Metodologia- cadru de organizare si functionare a consiliului
de administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 4619/

22.09.2014, modificata prin OMECS nr. 4621/ 23.07.2015.

Art. 14. — Directorul GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE
Directorul exercitd conducerea executivd a Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28

Baia Mare, in conformitate cu legislatia privind Invatamantul in vigoare, cu hotararile

consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare, precum si cu

prevederile prezentului regulament.
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Art. 15. — Atributiile directorului GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28
BAIA MARE

(1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmatoarele atributii:
este reprezentantul legal al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare si realizeaza
conducerea executiva a unitatii;
organizeaza Intreaga activitate educationala;
raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28
Baia Mare;
asigura corelarea obiectivelor specifice gradinitei cu cele stabilite la nivel judetean si
national;
coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
gradinitei;
asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munca;
prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din gradinitd; raportul este prezentat in fata
consiliului profesoral; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice

judetene si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al gradinitei;

face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a gradinitei;

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post

si angajarea personalului;



indeplineste atributiile prevazute de Metodologia- cadru privind mobilitatea personalului
didactic din nvatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte

normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare al GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28 BAIA
MARE;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
Gradinitei cu program Prelungit Nr.28 Baia Mare;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor, care se desfdsoard in gradinitd si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

controleaza, cu sprijinul coordonatorilor si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectiv;

aproba asistenta la activitdti sau la activitdti educative scolare si extragcolare, a
responsabilului comisiei metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
gradinitei,

. numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila gradinitei;

raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;
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0.

aproba procedura de acces 1n gradinitd a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de cétre
reprezentantii mass-media. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE, precum si persoanele
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant, au

acces neingridit in GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre Responsabilul Comisiei Metodice sau
exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

(7) Programul de lucru este urmatorul: luni, marti, miercuri, joi, vineri intre orele 7:30 —
15:30

(8) Programul de audiente este urmatorul: 8:30 — 9:30 si 13:00 — 14:00

Art. 16. - In exercitarea atributiilor directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 17. - Tipul si continutul documentelor manageriale

Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare,
conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

documente de diagnoza;

documente de prognoza;

documente de evidenta.

Art. 18.1.

(1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare sunt:
rapoartele de activitate semestriale asupra activitagii desfasurate;

rapoartele comisiilor si compartimentelor din gradinita;

raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare poate elabora si alte
documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea

institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
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Art. 18.2.

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la
inceputul anului scolar urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in
sedinta Consiliului profesoral.

Art. 18.3.

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr.28 Baia Mare, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 18.4.

(1) Documentele de prognoza ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare realizate
pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

planul de dezvoltare institutionala (PDI);

planul managerial (pe an scolar);

programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitatii.
Art. 18.5.

(1) PDI constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de citre
o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani. Acesta contine:
prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala, judeteana si organigrama;
analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);
viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia
Mare;
planificarea tuturor activitatilor Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare , respectiv

activitafi manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
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(2) PDI se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 18.6.
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului Scolar la specificul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare, precum
si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.
(4) Responsabilul Comisiei Metodice si responsabilul cu activitatile educative si
extracurriculare Tntocmeste propriul plan managerial, conform fisei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu PDL.
Art. 18.7.
Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un
an scolar si reprezinta planul de implementare a PDI.
Art. 18.8.
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 18.9.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii,
b) organigrama Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare;

¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
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CAPITOLUL 4.

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE LA NIVELUL GR,&DINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28
BAIA MARE

Art. 19. - Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de
predare din Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitate. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral
din gradinitd se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul gradinitei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din gradinita, reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul gradinitei semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului si

aplica stampila unitatii.
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), Indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la directorul Gradinitei cu Program Prelungit
Nr.28 Baia Mare.

(11) Consiliul profesoral alege o comisie de disciplind a unitatii formata din 5 membrii, cu
urmadtoarea componentd: director, 3 profesori si asistentul medical al unitatii.

(12) Aceasta analizeaza cazurile de abatere ale personalului didactic, auxiliar i administrativ
din unitate si propune masuri Consiliului profesoral sau Consiliului de administratie, dupa
caz.

(13) Programul cadrelor didactice este dupd cum urmeaza:

TURA I-7:30-12:30

TURA IT -12:00 - 17:00

(13) Personalul didactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include in
programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulament
intern, dupa cum urmeaza:

TURA I- 10:40- 11:00

TURA 1II- 13:30-13:50

(14) In timpul pauzei de masi este interzis si se consideri abatere disciplinara, lasarea
copiilor nesupravegheati.

(15) Se considera abatere disciplinarad nerespectarea duratei pauzei de masa.

Art. 20.1.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a. analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea

invatamantului din Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare, care se face public;

b.  alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;

c. dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, PDI — ul
Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare;

d. dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

e. propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitate, conform

reglementarilor in vigoare;
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f.

0.

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii, in baza carora se
stabileste calificativul anual;
formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;
propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare din unitate;
dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu Program
Prelungit Nr.28 Baia Mare;
dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;
dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Gradinita
cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia;
alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, in conditiile legii;
indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii, conform legii.

Art. 20.2.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a.
b.

C.

tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
convocatoare ale consiliului profesoral;
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

Art. 21. — Ziua Metodica
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(1) Program — marti — dupa cum urmeaza:
TURAI-7:30-15:30
TURA II-9:00-17:00

Art. 22.1. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitate, inifiaza, organizeaza si desfdsoara activitdfi extrascolare la
nivelul Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare stabileste atributiile
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Programul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare —
miercuri —

in functie de intervalul orar in care este convocat la nivel de judet

Art. 22. 2.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a. coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de invatamant;

b. elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extragcolare ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare, in conformitate cu planul
de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister si il
supune spre aprobare consiliului de administratie;

c. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;
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d. prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa
si rezultatele acesteia;

e. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Gradinita cu
Program Prelungit Nr.28 Baia Mare;

f. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali pe teme educative;

g. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare;

h. orice alte atributii rezultand din legislatia n vigoare.

Art. 22. 3.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a. oferta educationald a Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare in domeniul

activitatii educative extrascolare;

b.  planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c. programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d. modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

e.  masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

f.  rapoarte de activitate semestriale i anuale;

g. documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
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Art. 22. 4.
Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolarad si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala

al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare.

Art. 23. — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitafii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

b. elaboreazad anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolard respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d. coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si

organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din straindtate, potrivit legii.

Art. 24. - Comisiile de lucru constituite la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit

Nr.28 Baia Mare

(1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare functioneaza urmatoarele
comisii:

a.  cu caracter permanent;

b.  cu caracter temporar;

c.  cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

1. Comisia pentru curriculum;

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

3. Comisia de securitate i sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta,
4

Comisia pentru controlul managerial intern;
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5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter temporar sunt:
1. Comisia de elaborare/ revizuire a PDI;
2. Comisia de mobilitate;
3. Comisia de salarizare si verificare a incadrari;
4. Comisia de evaluare a personalului nedidactic;
5. Comisia responsabililor de inregistrarea si gestionarea documentelor.
(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt:
1. Comisia de inventariere si casare a patrimoniului;
2. Comisia paritara,
3. Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare sdvarsite de personalul
salariat la nivelul gradinitei;
Comisia de selectare si arhivare a documentelor;
Comisia SIIIR;

4
5
6. Comisia responsabililor cu implementarea colectarii selective a deseurilor;
7. Comisia de consultare a forumului directorilor;

8

Comisia responsabild cu promovarea imaginii gradinite;

(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul gradinitei.
(6) Comisiile cu caracter temporar i ocazional sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare .

(7) Comisiile de la nivelul Gradinitei cu program Prelungit Nr.28 Baia Mare 1isi desfasoara
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii.

(8) Activitatea comisiilor din unitatea de Tnvatdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si

functionare al gradinitei.
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(9) Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare 1isi elaboreaza proceduri, privind

functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

CAPITOLULS. -

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC DIN GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR. 28 BATIA MARE

Art. 25. - Compartimentul Secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si

informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru aprobat de director, in baza hotararii

consiliului de administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a.  transmiterea informatiilor la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare;

b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c. intocmirea $i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritafi, precum si a corespondentei unitagii;

d. completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la statele de functii;

e. selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

f. pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

g. intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului,

h.  iIntocmirea statelor de personal;

1. intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Gradinitei
cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare;

calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

~

gestionarea corespondentei Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare;
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L. intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

(5) Secretarul-sef/ Secretarul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare pune la

dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(6) Programul de lucru este urmatorul:-

Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare nu are post de secretar, atributiile

compartimentului secretariat revin directorului, administratorului si contabilului.

Art. 26. - Compartimentul Financiar: Organizare si responsabilitati

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul Gradinitei cu Program

Prelungit Nr.28 Baia Mare in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,

evidenta contabila, Intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte

activitafi cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti

angajati asimilati functiei prevazute de legislatia In vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Gradinitei Program Prelungit Nr.28 Baia

Mare

(4) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a. desfasurarea activitdtii financiar-contabile a Gradinitei Program Prelungit Nr.28 Baia
Mare gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al gradinitei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

b.  intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

c. informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

d.  organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

e. consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
gradinitei si Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

f.  Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
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g. valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

h.  intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

1. indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale gradinitei fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J- implementarea procedurilor de contabilitate;

k. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

1.  asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

m. 1intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

n. orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(5) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Activitatea financiard a Gradinitei Program Prelungit Nr.28 Baia Mare se desfasoara pe
baza bugetului propriu.

(7) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(8) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(9) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(10) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

(11) Programul de lucru al administratorului financiar este urmatorul: luni, marti, miercuri,

joi, vineri intre orele: 9:00-17:00.
Art. 27. - Compartimentul Administrativ: Organizare si responsabilitati

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde

personalul nedidactic al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare.
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(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei cu Program

Prelungit Nr.28 Baia Mare.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a.  gestionarea bazei materiale;

b. realizarea reparatiilor, care sunt 1n sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire ale gradinitei;

c. Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d.  realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a gradinitei;

e. receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f. inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g.  evidenta consumului de materiale;

h.  punerea 1n aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea gradinitei privind sandtatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i.  intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

] orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare,

hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(4) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Inventarierea bunurilor gradinitei se realizeaza de catre comisia de inventariere, numitd
prin decizia directorului.

(6) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea gradinitei
se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, n baza solicitarii compartimentelor functionale.

(7) Bunurile aflate in proprietatea gradinitelor de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(8) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
gradinitei pot fi inchiriate In baza hotararii consiliului de administratie.

(9) Programul de lucru pentru administratorul de patrimoniu este urmatorul: 7:00-15:00

(10) Programul de lucru pentru personalul nedidactic ( ingrijitoare) este urmatorul:
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TURAI-7:15-15:15

TURA II -10:00 — 18:00

(11) Programul bucatareselor este urmatorul: 7:00 — 15:00

(12) Programul muncitorului de intretinere este urmatorul: 8:00 — 12:00

(13) Programul spalatoresei este urmatorul 9:00 — 13:00

(14) Personalul didactic auxiliar si nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste

prin Regulament Intern: 13:00- 13:30.

Art. 28. - Biblioteca

(1) In Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare se organizeazi si functioneazi
Biblioteca scolara.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza 1n baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Biblioteca scolard se subordoneaza directorului gradinitei.

(4) Programul bibliotecarei este urmatorul: luni, marti, miercuri, joi intre orele 7:30 — 15:30
si vineri Intre orele 7:30 - 13.00.

(5) Cartile vor fi Tmprumutate pe baza de semnaturd pentru o perioada de 2 saptdmani, cu

posibilitatea prelungirii cu o saptdmana.
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CAPITOLUL 6. - RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Art. 29. - (1) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit art. 264 din Codul
Muncii (Legea 53/ 2003), oricare dintre situatiile urmatoare:

1.1. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar:

®

Intarzierile repetate de la ora de incepere a programului de lucru sau plecarea in mod repetat
de la serviciu Tnainte de terminarea programului;

b. Absentarea nemotivata in doud zile consecutiv in ultimele 6 luni;;

e

Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive de la Consiliul profesoral;
d. Absentarea nemotivata la doud zile metodice (marti) si ale altor comisii de lucru constituite la
nivelul scolii;
e. Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
f. Refuzul de a raspunde solicitarilor conducerii gradinitei;
g. Tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu §i nerespectarea termenelor stabilite;
h. Fumatul in zone nepermise;
i.  Nerespectarea RI;
j. Neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor, activitatilor;
k. Manifestari care lezeaza imaginea gradinitei;
. Parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea unitétii,
m. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitati de
servicii care sa dauneze activitatii gradinitei;
n. Incilcarea regulilor de igiena personali, igiend a muncii si securitate;
o. Atitudinile ireverentioase: limbaj ostil, atitudine de dispret, indiferenta, nepdsare, obraznicie,
etc. in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
p. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor/ deciziilor/
evenimentelor care au acest caracter;

r.  Lasarea copiilor nesupravegheati;

»

Nerespectarea duratei pauzei de masa;
S. Publicarea fotografiilor si videoclipurilor cu prescolarii fard a avea acordul scris al

parintilor.

1.2. Pentru personalul nedidactic:
a. Intarzierile repetate de la ora de incepere a programului de lucru sau plecarea in mod

repetat de la serviciu inainte de terminarea programului;
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oo

Absentarea nemotivata in doud zile consecutiv in ultimele 6 luni;;

Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice sau a conducerii unitatii;;

Tergiversarea 1n indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor stabilite;

1. Nerespectarea RI;
] Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive de la Consiliul profesoral,
k. Fumatul in zone nepermise;
1. Manifestari care lezeaza imaginea gradinitei;
m. Parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea unitatii;
n. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizérii unor informatii sau facilitati de

servicii care sa dauneze activitatii gradinitei;
0. Incilcarea regulilor de igiend personald, igiend a muncii si securitate;
p. Atitudinile ireverentioase: limbaj ostil, atitudine de dispret, indiferentd, nepasare,
obraznicie, etc. in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
q. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor/ deciziilor/
evenimentelor care au acest caracter;

r. Lasarea copiilor nesupravegheati;

s. Nerespectarea pauzei de masa.

CAPITOLUL 7. - EVALUAREA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28

BAIA MARE

Art. 30. -

(1) Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a.  inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b.  evaluarea interna si externd a calitatii educatiei.
(2) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare si personalul didactic nu

pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu

acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.
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(3) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gradinita cu Program
Prelungit Nr 28 Baia Mare.

(4) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei iIn domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

(4) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei se infiinteaza Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(5) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare elaboreaza
si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii.

(6) Conducerea Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare este direct responsabila de

calitatea educatiei furnizate.

CAPITOLUL 8. — PARTENERI EDUCATIONALI Al GRADINITEI CU PROGRAM

PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE

Art. 31. -

(1) Autoritatile administratiei publice judetene, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
gradinitei .

(2) GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE poate realiza
parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, 1n
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(3)  Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice judetene are ca scop derularea
unor  activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de gradinita.

(4)  Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) Autoritatile administratiei publice judetene asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd si pentru
asigurarea securitatii personalului din gradinita.

(6) GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE incheie protocoale
de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie,

institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, 1n vederea atingerii
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obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al gradinitei.

(7)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(8) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
gradinitei, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(99  GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE poate incheia
protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu unitati de invatdmant din
strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-se

legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile respective.

CAPITOLUL 9. - DISPOZITII FINALE

Art. 32. - Personalul GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE isi
va asuma, prin semnatura, faptul ca a fost informat cu privire la prevederile RI al unitatii.

Art. 33. - Toate documentele informative sau alte documente cu temei legislativ primite de la
MEN, Inspectoratul Scolar Judetean Maramures, Prefectura Judetului Maramures, Consiliul
Judetean Maramures, Primaria Municipiului Baia Mare, alte organe abilitate, se vor afisa pe
un avizier special de la sediul gradinitei, intreg personalul avand obligatia de a le consulta si
de a le pune in aplicare.

Art. 34. - Prezentul ROI intrd in vigoare de la data aprobarii lui prin decizie, urmand sa fie
revizuit ori de cate ori se impune. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern al
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28 BAIA MARE se depun in scris si se
inregistreaza la secretariat gradinitei, de catre organismele care au avizat/ aprobat

regulamentul in vigoare.
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ANEXA 1

Nr.621/06.09.2021
Aprobat in CA
4/06.09.2021
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5115/ 15.12.2014, ale Legii nr.272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat,

Se incheie prezentul CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:

1. Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 cu sediul in Baia Mare, str.Aleea Filaturii, Nr.4, tel.
0262225102, fax 0262225102, reprezentata prin director, d-na Marisca MORARI

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal
al prescolarului, cu domiciliul in

3.Beneficiarul direct al educatiei -

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia prescolarului.

II. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul intern al gradinitei.

IV. Partile au urmatoarele obligatii:

1. Gradinita se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sad raspundad de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in
gradinita;

¢) personalul din unitate va avea o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite prescolarilor si un comportament responsabil;

d) sd sesizeze, la nevoie, institutiille publice de asistentd sociald /educationalda
specializata, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului In legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

e) prin angajati, s dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu prescolarii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

f) sa interzicd angajatilor desfasurarea de actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

g) sa interzica angajatilor aplicarea de pedepse corporale, precum agresarea verbald sau
fizica a copiilor si/sau colegii;

h) sa interzica angajatilor conditionarea calitatii prestatiei didactice la grupa de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la parintii/reprezentantii legali ai acestora;

i) sunt interzise activitdtile care Incalca normele de moralitate si orice activitati care pot
pune 1n pericol sadndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitdtile de naturd
politica si prozelitismul religios;
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2. Beneficiarul indirect - pdrintele/ tutorele/ sustindtorul legal al prescolarului are
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa prescolarului;

b) la inscrierea copilului in gradinita, parintele/ tutorele/ sustinatorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel
de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate;

c) parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna
(dupa plecarea ultimului copil in vederea evitarii nesupravegherii celorlalti copii din grupa),
sd ia legatura cu educatoarea/ profesorul pentru invatimantul prescolar pentru a cunoaste
evolutia acestuia;

d) parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de catre prescolar;

e) sa respecte prevederile regulamentului intern al gradinitei;

h) parintelui/ tutorelui/ sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a
personalului gradinitei.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a frecventa gradinita;

b) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de Invatamant;

c¢) de a nu distruge materialele didactice, mobilierul, documentele din portofoliu educational
etc.

V. Durata contractului: prezentul contract se Incheie pe durata definitivarii studiilor aferente
nivelului prescolar.

VI. Alte clauze: Prezentul contract educational poate fi reziliat prin acordul ambelor parti sau
prin nerespectarea Regulamentului Intern al gradinitei de cétre una dintre parti.

Incheiat azi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Gradinita cu Program Prelungit Nr.28
Baia Mare

Parinte,

Reprezentant legal,

Director, prof. Marisca MORARI
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ANEXA NR. 2
La Regulamentul intern al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 28 Baia Mare
Conform Ordinului nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invataméant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
Text publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 804 din 01 septembrie 2020.
in vigoare de la 01 septembrie 2021

I. Principiile generale care stau la baza normelor de protectie a sanatatii angajatilor in
contextul epidemiei cu noul coronavirus sunt protectia individuala, protectia colectiva,
combaterea prin orice mijloc a transmiterii comunitare a virusului si izolarea persoanelor
bolnave si contaminate.

Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cat posibil
a imbolnavirii includ:

- Igiena riguroasa a mainilor;

- Masuri ferme de curatenie si dezinfectie 1n unitatea de invatamant;

- Purtarea mastii de protectie de catre intregul personal pe toatd perioada atunci cand se afla
in interiorul si exteriorul unitatii de invatamant;

- Limitarea contactului dintre cadrele didactice, personalul nedidactic, didactic auxiliar.

- Asigurarea unei distantdri de minimum 1 metru sau montarea unor separatoare in situatia n
care asigurarea distantei de 1 metru nu este posibild;

- In vederea pastrarii distantei fizice, la secretariat-contabilitate-administrativ-director intra
doar o singura persoana, pastrand distanta de 1 m. Aceste Intrevederi se anunta in prealabil
daca sunt posibile.

- Informarea permanenta a personalului cu privire la masurile de protectie Tmpotriva infectiei
SARS-CoV-2;

- Necesitatea izolarii la domiciliu a personalului, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome

specifice COVID-19 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului).

I1. Monitorizarea prezentei:
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La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 28 Baia Mare se vor monitoriza absentele
personalului angajat de catre administratorul, contabilul gradinitei si adus la cunostinta
directorului 1n timp real. Directia de sanatate publici MM va fi anuntatd in cazul inregistrarii

unei cresteri mari a numarului de absente ale personalului, cauzate de boli respiratorii.

[II. Masuri de protectie in timpul anului scolar, in contextul epidemiologic al infectiei cu

virusul SARS-CoV-2

Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 28 are obligatia implementarii actiunilor
si masurilor de prevenire si combatere a infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si de organizare si
desfasurare a activitatilor didactice, de predare si instruire in noul context epidemiologic, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 28 aproba o procedura
proprie, prin care stabilesc modalitatile de desfasurare a activitatilor didactice in cadrul
unitatii/institutiei, de predare si instruire, propriul circuit de intrare si de iesire a copiilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si modul in care se realizeaza
igienizarea/dezinfectia unitatii/institutiei de Invatdmant, cu respectarea criteriilor si a

protocoalelor prevazute in ghidurile anexate la prezentele masuri.

Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea Gradinita cu Program Prelungit
Nr.28 se consultd, dupd caz, cu: reprezentantii inspectoratului scolar, consiliul profesoral,
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, reprezentantii organizatiilor sindicale,
autoritatile administratiei publice locale pentru organizarea in bune conditii a activitatilor

desfasurate, in contextul epidemiologic actual.

1.Masuri de protectie la nivel individual

Mesaje importante:
Spalati-va des pe maini!
Tusiti sau stranutati in pliul cotului sau intr-un servetel!
Utilizati un servetel de unica folosintd, dupa care aruncati-1!
Salutati-i pe ceilalti fara sa dati mana!

Nu va strangeti in brate!
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https://lege5.ro/Gratuit/gm4deojvgaya/masuri-de-protectie-in-unitatile-de-invatamant-preuniversitar-institutiile-de-invatamant-superior-in-timpul-anului-scolar-universitar-in-contextul-epidemiologic-al-infectiei-cu-virusul-sars-cov-2-ordi?dp=gmzdemzxguydqna
https://lege5.ro/Gratuit/gm4deojvgaya/masuri-de-protectie-in-unitatile-de-invatamant-preuniversitar-institutiile-de-invatamant-superior-in-timpul-anului-scolar-universitar-in-contextul-epidemiologic-al-infectiei-cu-virusul-sars-cov-2-ordi?dp=gmzdemzxguydqna

Pastrati distantarea fizica, evitati aglomeratiile!

Purtati masca atunci cand va aflati in interiorul gradinitei!
a) Spalarea/Dezinfectarea mainilor: Tot personalul trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini:

imediat dupa intrarea in gradinita si inainte de a intra in sala de grupa;

inainte de servirea meselor;

inainte si dupa utilizarea toaletei;

dupa tuse sau stranut;

ori de cate ori este necesar.
b) Purtarea mastii de protectie

Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitétii de Invatamant si va fi
purtatd 1n sdlile de clasa, in cancelarie, In timpul deplasarii prin unitatea de invatdmant si in
timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior si exterior);

Se vor stabili locurile 1n care vor fi amplasate cosurile de gunoi destinate
aruncdrii/eliminarii mastilor uzate. Cosurile de gunoi vor fi de tip cos cu capac si pedala
prevazut cu sac in interior.

Schimbul mastii de protectie intre persoane este interzis.

IV. Masuri igienico-sanitare in unitatea de invatamant
Curatenia si dezinfectia spatiilor si a echipamentelor reprezintd componente esentiale n lupta

impotriva raspandirii virusului.

Masuri igienico-sanitare in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 28:
1.Curitenia si dezinfectia spatiilor si a echipamentelor reprezintd componente esentiale in
lupta Impotriva raspandirii virusului. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 28 are obligatia
de a adopta si implementa normele din prezentul ghid, cu sprijinul autoritatilor publice locale.
Planul de curatenie si dezinfectie, elaborat de catre administratorul gradinitei, a salilor de
grupd, spatiilor comune (holuri, grupuri sanitare, cabinete, birouri, blocul alimentar etc.),
precum si de aerisire a sdlilor de grupa trebuie sa contina:

- operatiunile si ordinea in care se vor efectua (de exemplu, colectarea deseurilor, maturarea
pardoselii, spdlarea pardoselii, dezinfectia pardoselii, stergerea si dezinfectarea suprafetelor
de scris ale meselor/scaunelor, cat si a spatiului interior de depozitare, a separatoarelor

transparente, dezinfectarea dulapurilor personale ale copiilor, stergerea si dezinfectia
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pervazurilor, dezinfectarea clantelor, manerelor ferestrelor, cuierelor pentru haine, vestiarelor,
intrerupatoarelor etc.);

-materialele care se vor utiliza pentru fiecare operatiune (de exemplu, produse de curatenie,
produse biocide avizate pentru suprafete etc.);

- tehnica ce va fi aplicata pentru fiecare operatiune;

- frecventa curdteniei si dezinfectiei, tindnd cont si de timpul necesar de aerisire a spatiului:
- in grupa, imediat dupa iesirea din grupa a copiilor la finalul activitatilor unei grupe de copii
din ziua respectiva sau dupa fiecare utilizare de catre un grup diferit de copii;

- pentru grupurile sanitare, dupa fiecare pauza, la finalul zilei si ori de cate ori este necesar;
- persoana care va face curdtenia si care va supraveghea efectuarea conforma a curdteniei,
modalitatea de afisare a monitorizarii (de exemplu, tabel cu cine a efectuat, ora si cine a
controlat);

- frecventa si durata de aerisire a salilor de clasa, cancelariei si a altor incaperi (de exemplu,
dupa curdtenie si dezinfectie, minimum 10 minute), precum si asigurarea aerisirii in timpul
activitatilor cu geamul rabatat;

in fiecare dintre zonele care sunt igienizate va fi afisat, la loc vizibil, graficul de curatenie si
dezinfectie, care sa contind operatiunile de curatare si dezinfectie, frecventa acestora, orarul
si un loc pentru semnatura persoanei care le efectueaza si a celei care verifica.

Se determina modul in care trebuie dezinfectate zonele.
Se ia in considerare tipul de suprafata si cat de des este atinsa suprafata. Se prioritizeaza
dezinfectia suprafetelor atinse frecvent, precum:
clante, incuietori, butoane si manere ale usilor;
treptele scarilor;
mesele/bancile, catedrele si scaunele din clasa;
mesele si scaunele din sala de mese;
blaturi;
balustrade;
intrerupatoare de lumina;
manerele echipamentelor si aparatelor (precum cele sportive);
butoanele ascensoarelor si ale automatelor de vanzare;
obiecte didactice comune;

calculator, tastaturd, mouse, laptop si tablete partajate intre persoane;
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Daca pe perioada izolarii copilului bolnav foloseste grupul sanitar, acesta trebuie curatat si
dezinfectat, folosind produse de curatare avizate, inainte de a fi folosit de oricine altcineva;
Persoana care ajuta copilul izolat trebuie sa poarte masca si se va spala bine pe maini timp
de minimum 20 de secunde;
Igienizarea incaperii se face cu dezinfectant avizat, dupa ce copilul a plecat, pentru a reduce
riscul de a transmite infectia la alte persoane;
Se au in vedere resursele si echipamentele necesare.
Se evalueaza periodic necesarul si disponibilitatea produselor de curdtare si dezinfectie si a
echipamentelor de protectie personala (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.
Pe durata activitatilor de curatenie si dezinfectie se poartd masca de protectie, manusi, iar

dupd indepartarea manusilor si a mastii, se spald mainile.

Aplicarea planului de curatenie si dezinfectie de catre personalul nedidactic al
Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare:

Se curata suprafetele cu detergent si apa inainte de dezinfectie.
Se foloseste un dezinfectant avizat impotriva virusurilor (cu actiune virucida/virulicida).
Se respecta intotdeauna indicatiile de pe eticheta. Se achizitioneaza doar produse in ambalaje
originale, sigilate, nedeteriorate, inchise etans. Eticheta va include informatii de siguranta si
instructiuni de aplicare.
Daca produsul concentrat se dilueaza conform indicatiilor producatorului, solutia de lucru
poate fi utilizatd in cel mult 24 de ore. Pe flacon se noteaza numele produsului, concentratia,
data si ora prepararii.
Detergentii si dezinfectantii vor fi depozitati in spatii special amenajate in care nu au acces
copiii.
In timpul utilizarii produsului, este obligatorie purtarea mastii si a manusilor si asigurarea
ventilatiei adecvate. Se recomanda protectia ochilor si accesul imediat la o sursa de apa

pentru spalarea ochilor, in cazul accidentelor.

V. Instruirea personalului si comunicarea permanenta de informatii privind masurile
de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 se realizeaza de catre lucratorul desemnat din
cadrul comisiei de securitate si sinatate al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.28 Baia

Mare:
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a) Personalul medico-sanitar sau, Tn absenta acestuia, persoana desemnatd de unitatea de
invatamant, va efectua instruirea personalului didactic, nedidactic, didactic auxiliar pentru a
observa starea de sandtate a angajatilor si pentru implementarea normelor din prezentul
document si va furniza informatii privind: elemente generale despre infectia SARS-CoV-2,
precum cele privind igiena respiratorie, tehnica spalarii pe maini, recunoasterea simptomelor
COVID-19, modul de purtare si eliminare corectd a mastilor, masurile de distantare fizica
necesare.
Angajatii au obligatia sd anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de
conducerea unitatii in cazul in care prezintd in timpul programului de lucru simptomatologie
de tip respirator (de exemplu, tuse, febra, probleme respiratorii), sau alte simptome de boala
infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare general modificatd), Insotite sau nu de cresteri de
temperaturd, in vederea aplicarii protocolului de izolare.
Tipuri de mesaje:

Spalati-va frecvent si regulat pe maini, cel putin 20 de secunde cu apa si sdpun;

Mentineti o distanta cat mai mare fata de celelalte persoane;

Poarta corect masca de protectie.
ASA DA:

Spala-te/Dezinfecteaza-te pe maini Tnainte de a pune mana pe masca

Verifica masca sa nu aiba rupturi sau gauri

Identifica partea de sus, care trebuie sd aiba banda metalica sau marginea tare

Pune masca cu partea colorata spre exterior

Asaza banda metalica sau marginea tare deasupra nasului

Acopera nasul, gura si barbia

Potriveste masca pe fata fara a 1asa spatii libere pe lateralele fetei

Evita sa atingi masca

Scoate masca apucand-o de barete

Tine masca departe de tine si de suprafete n timp ce o scoti

Dupa folosire, arunca imediat masca, intr-un cos cu capac

Spala-te/dezinfecteaza-te pe maini dupa ce arunci masca
ASA NU:

Nu folosi 0 masca rupta sau umeda

Nu purta masca doar peste gura sau sub barbie

Nu purta o masca prea larga
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Nu atinge partea din fatd a mastii

Nu scoate masca pentru a vorbi cu cineva sau pentru a face altceva ce necesitd reatingerea
mastii

Nu-ti lasa masca la indemana altor persoane

Nu refolosi masca

Nu schimba masca cu alta persoana

Evitati sa va atingeti ochii, nasul si gura cu mainile neigienizate. Acoperiti gura si nasul cu
o batistd de unica folosinta sau folositi cotul indoit in cazul in care se intdmpla sa stranutati
sau sa tusiti. Dupa aceea, aruncati batista utilizata.

Curatati obiectele/suprafetele utilizate sau atinse frecvent folosind servetele/lavete/produce
biocide/virucide.

Solicitati consult de specialitate daca prezentati simptome precum febra, tuse sau dificultati
la respiratie sau orice altd simptomatologie de boala.

Discutati cu profesorii daca aveti Intrebari sau griji.
In unititile de invatamant (in clase, pe coridoare si in grupurile sanitare) vor fi afisate, in

locuri vizibile, postere cu informatii In acest sens.

VI. Misuri pentru personalul din gradinita aflate in grupele de varsta la risc si/sau
avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati

Personalul cu risc (de exemplu, varstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice,
persoane cu imunitate deficitard) va reveni in gradinitd cu avizul medicului de medicina
muncii;

Respectarea masurilor de protectie si cele de igiend recomandate tuturor angajatilor trebuie
monitorizatd cu multa atentie;

Angajatii cu boli cronice care privesc cu teama intoarcerea la gradinita, vor fi consiliati de
medicii specialisti si psihologii care ii au in ingrijire, in privinta masurilor suplimentare
necesare pentru a se simti In siguranta;

Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic care prezinta simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de
respiratie, diaree, varsaturi) se izoleaza la domiciliu, contacteazd medicul de familie si anunta

de indata responsabilul desemnat de conducerea unitatii de invatamant.

36



VILI. Criterii de suspendare a cursurilor scolare in Gradinita cu Program Prelungit
nr.28 Baia Mare in contextul confirmarii unui caz/mai multor cazuri de imbolnavire cu
virusul SARS-CoV-2

Pentru aplicarea masurilor prevazute de prezentul ordin, in cazul aparitiei unuia/mai multor
cazuri de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in Gradinita cu Program Prelungit nr. 28
Baia Mare, DSP MM impreuna cu ISJ MM si directorul institutiei de Invatdmant vor stabili
masurile ce se impun cu privire la desfagurarea activitétii didactice.

Directia de sanatate publicd judeteand Maramures are obligatia sd informeze Gradinita cu
Program Prelungit nr. 28 Baia Mare si cabinetul medical din cadrul acestora despre fiecare
caz confirmat pozitiv, la personalul din gradinita.

Decizia de suspendare a cursurilor scolare organizate In modalitatea "fatad in fatd" se va
dispune la nivel local, prin hotararea CJSU MM, la propunerea consiliului de administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 28 Baia Mare, dupa obtinerea avizului
inspectoratului scolar judetean Maramures si al DSPMM, in urmatoarele circumstante:

- la aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor
didactice, acestea au obligatia de a anunta conducerea Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 28 Baia Mare care va informa DSPMM despre eveniment.

In perioada de suspendare a cursurilor, conducerea Gridinita cu Program Prelungit Nr.28
Baia Mare va dispune realizarea urmatoarelor activititi obligatorii:

a) curdtenia si aerisirea salilor;

b) dezinfectia curenta si terminald a spatiilor unitdtii de invatamant, respectiv grupe, sali,
holuri, toalete, vestiare, toate silile, birourile, anexele existente;

c) pe perioada celor 14 zile de suspendare toti contactii directi din cadrul unitdtii de
invatamant ai cazurilor confirmate vor fi izolati/carantinati la domiciliu.

Reluarea cursurilor scolare care presupun prezenta "fatd in fatd" pentru clasa/unitatea de
invatdmant preuniversitar suspendatd temporar se dispune prin hotararea comitetului judetean
pentru situatii de urgentd Maramures, dupa obtinerea avizului directiei judetene de sdnatate
publicd Maramures, cu informarea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 28 Baia Mare si a
ISJMM.

In functie de situatia epidemiologica la nivel judetean , DSP MM avizeazi impreuni cu
ISJMM propunerea privind prelungirea perioadei de suspendare temporara a cursurilor, care
presupun prezenta fatd in fatd, unei grupe/ Gradinita cu Program Prelungit Nr. 28 Baia

Mare. La reluarea cursurilor in Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Baia Mare,

37


https://lege5.ro/Gratuit/gm4deojvgaya/criterii-de-suspendare-a-cursurilor-scolare-in-unitatile-institutiile-de-invatamant-in-contextul-confirmarii-unui-caz-mai-multor-cazuri-de-imbolnavire-cu-virusul-sars-cov-2-ordin-5487-2020?dp=gmzdemzxguydsmq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4deojvgaya/criterii-de-suspendare-a-cursurilor-scolare-in-unitatile-institutiile-de-invatamant-in-contextul-confirmarii-unui-caz-mai-multor-cazuri-de-imbolnavire-cu-virusul-sars-cov-2-ordin-5487-2020?dp=gmzdemzxguydsmq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4deojvgaya/criterii-de-suspendare-a-cursurilor-scolare-in-unitatile-institutiile-de-invatamant-in-contextul-confirmarii-unui-caz-mai-multor-cazuri-de-imbolnavire-cu-virusul-sars-cov-2-ordin-5487-2020?dp=gmzdemzxguydsmq

personalul medical care are in arondare unitatea de Invatamant va realiza un triaj
epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi imbolnaviri cu virusul

SARS-CoV-2.
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PROCEDURA ACCES INTRARE - PLECARE
DIN GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.28 BAIA MARE

ORA DE VENIRE

Accesul se face pe usa principald dupa cum urmeaza:

7:30 - 7:50
— grupa mare ,,Isteteii” prof. leana CAMPIAN
prof. Doris LAZAR
ingrijitoare Maria URDA
e grupa mare ,, Buburuzele” prof. Voichita CIUCUR
prof. Melissa PETRULE
ingrijitoare Aurica MESAROS
e grupa mare ,,Furnicutele” educ..........cceeevenneens
ingrijitoare Lucia ILUT

7:50 — 8:05
e grupa mijlocie ,,Shiny Bees” prof. Minerva MARE
ingrijitoare Felicica POP
« grupa mijlocie ,, Prichindeii” prof. Cornelia SABAU
prof. Gabriela Amalia TEGLA
ingrijitoare Cristina BLOMSTHEIN
e grupa mijlocie ,Ratustele” ..........cccvvniennen.
ingrijitoare Lucia ILUT
8:05-8:30
e grupa mica ,,Stelutele” prof. Monica PETROVAN
ingrijitoare..............
e grupa mica ,, Albinutele” prof. Mariana HOTE
prof. Eliza TENTIS
ingrijitoare Ancuta TOMPA

e grupa mica ,,Fluturasii” prof. Gabriela loana OROSZ
ingrijitoare Lucia ILUT

Despartirea de copii va avea loc in fata gradinitei, unde, pentru triaj vor fi
preluati de asistenta gradinitei. Dupa triaj, vor fi preluati de doamnele ingrijitoare care
1i vor ajuta sa-si schimbe imbriacamintea, sa se spele, pentru a ajunge in siguranta in
grija educatoarelor.
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PROCEDURA ACCES INTRARE - PLECARE
DIN GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.28 BAIA MARE

ORA DE PLECARE ACASA

La finalul zilei vor fi preluati tot de 1a usa/poarta gradinitei de catre parinti.

11:50 — 12:00 — grupa mica ,,Fluturasii” prof. Gabriela loana OROSZ
ingrijitoare Lucia ILUT
12:00 — 12:10 — grupa mijlocie ,,Ratustele” ...........cceevnneenne.
ingrijitoare Lucia ILUT
12:10 — 12:20 — grupa mare ,,Furnicutele” educ.......................
ingrijitoare Lucia ILUT

15:30 — 15:50:
— grupa mica ,,Stelutele”: prof. Monica PETROVAN

---------------------------------

e grupa mica ,, Albinutele”: prof. Mariana HOTE
prof. Eliza TENTIS
ingrijitoare Ancuta TOMPA

15:50 — 16:10:
o grupa mijlocie ,,Shiny Bees” prof. Minerva MARE
ingrijitoare Felicica POP
« grupa mijlocie ,, Prichindeii” prof. Cornelia SABAU
prof. Gabriela Amalia TEGLA
ingrijitoare Cristina BLOMSTHEIN

16:10 — 16:30:
e grupa mare ,Isteteii” prof. Illeana CAMPIAN
prof. Doris LAZAR
ingrijitoare Maria URDA

e grupa mare ,, Buburuzele” prof. Voichita CIUCUR

prof. Melissa PETRULE
ingrijitoare Aurica MESAROS
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Atat in curtea gradinitei, cat si pe coridoarele din incinta vor fi marcate fluxuri
de tranzitare, de intrare-iesire pentru o cit mai buna coordonare si organizare si pentru
a limita interactiunea dintre grupele de copii.

Ca masura de siguranta, accesul parintilor in curtea gradinitei/spatiul gradinitei
nu este permis in aceasta perioada. Exceptie vor face parintii care desfasoara activitati
la biroul administrativ, secretariat. Accesul la administrativ se face pe scara de
incendiu.in incinta gridinitei, purtarea mistii este obligatorie. Nu va putea intra mai

mult de o persoana in spatiile administrative.

Vi rugam sa cititi cu atentie informatiile de mai jos si sa le respectati intocmai!

1. Triajul si verificarea temperaturii se va efectua acasa, de ciatre parinti. Copilul
va fi trimis la gradinita fara niciun simptom de: febra (37,3), tuse, probleme de
respiratie, nas infundat sau altele asociate.
2. Predarea si preluarea copiilor de la gradinita se va face respectind intocmai
programul afisat.
3. Plata taxei este de 10 lei/ zi. Plata se face la administrativ. Accesul la
administrativ se face pe scara de incendiu. in incinta gridinitei purtarea mistii este
obligatorie. Nu va putea intra mai mult de o persoana in spatiile administrative.

PROGRAM INCASARI: LUNI- JOI

7:30 — 15:30

4. Nu se vor organiza sedinte, intalniri sau alt tip de festivititi in aceasta perioada!
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Membrii CP Am luat la cunostiinta Semnatura
Regulamentul Intern
Personal didactic auxiliar Am luat la cunostiinta Semnitura

si nedidactic

Regulamentul Intern
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Personal didactic auxiliar Am luat la cunostiinta Semnatura
si nedidactic Regulamentul Intern
Aprobat 1n consiliul de administratie din data de
Membrii CA Am luat la cunostiinta Semnatura

Regulamentul Intern
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